
  

   

 

 
 



1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области «О 

системах оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений Астраханской области», Решением Городской Думы 

муниципального образования «Город Астрахань» от 16.07.2009 № 93 «Об 

утверждении Положения о системах оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений и отдельных работников органов 

местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», 

Постановлением администрации МО «Город Астрахань» от 12 мая 2016года 

№3121 « О системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Астрахани»  (с изменениями на 31 

августа 2016 года) (в ред. Постановления администрации муниципального 

образования "Город Астрахань" от 31.08.2016 N 5788.  

Настоящее Положение представляет собой локальный акт, 

регламентирующий порядок распределения и использования средств 

экономии  фонда оплаты труда. 

1.2.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности    работников в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы 

при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей. 

1.3.Система выплат из фонда экономии заработной платы, работникам 

общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные 

выплаты по результатам труда (премии). 

Настоящее положение  распространяется на всех работников 

учреждения.  

Основными критериями, влияющими на размер выплат работникам, 

являются критерии, отражающие результаты  работы сотрудников, учитывая 

личный вклад каждого, и производится в абсолютных размерах.  

1.4.Надбавки и доплаты из фонда экономии могут устанавливаться на 

весь учебный год, несколько месяцев или носить разовый характер. 

Конкретный размер выплат из фонда экономии заработной платы 

определяется по уровню достижений работников изложенных в протоколе 

комиссии по распределению средств экономии ФЗП учреждения. 

1.5. Начисления и выплаты вышеуказанных средств могут 

производиться один раз в месяц, в квартал, полугодие и финансовый год. В 

зависимости от сложившейся суммы экономии по учреждению. 

1.6. Сложившаяся экономия учреждения за отчетный период 

распределяется  на премию и материальную помощь (по личным заявлениям 

работников) по решению комиссии, на основании протоколов и приказов. 

Начисление и выплата производится при поступлении приказа в бухгалтерию 

2. Показатели премирования. 

2.1. За работу в течении квартала без больничных листов до 20001 

рубля. 



2.2. За высокую активность на семинарах, конференциях, методических 

объединениях и других мероприятиях различного уровня до 15001 рубля. 

2.3. За высокую активность при организации и проведении ремонтных 

работ, подготовку учреждения к Новому учебному году до 25001 рубля. 

2.4. За высокое качество работы до 25001 рубля. 

2.5. За отсутствие нарушений трудовой дисциплины (опоздания, 

отсутствие на рабочем месте без причины) до 15001 рубля. 

2.6. За отсутствие нарушений правил охраны труда и техники 

безопасности до 15001 рубля. 

2.7. За работу по сохранности имущества МБОУ до 20001 рубля. 

2.8. За качественное и своевременное  оформление документации в 

течении месяца (квартала, полугодия, года) до 20001 рубля. 

2.9. Единовременное денежное поощрение за выполнения заданий 

особой важности и сложности, за безупречную и продолжительную работу, 

добросовестное, своевременное и качественное выполнение обязанностей, по 

результатам работы за квартал (год, полугодие) до 25001 рубля. 

2.10. Дополнительные выплаты за работу в выходной, праздничный 

день сверх  предусмотренных ТК РФ до 15001 рубля. 

2.11. Применение в работе новых технологий, передовых 

педагогических программ, постоянное самообразование, внедрение  

компьютерных программ до 18001 рубля. 

2.12. Премии к юбилейным датам 50 -55 -60 -65 лет до 25001 рубля 

2.13. Премии к законодательно закрепленным  праздникам Российской 

Федерации до 25001 рубля 

2.14. Премии к профессиональным праздникам работников 

учреждения,  День Знаний, по итогам окончания учебного года до 25001 

рубля 

2.15. Единовременное денежное поощрение работникам учреждения в 

связи с выходом на пенсию и последующим увольнением - до 25001 рубля 

 

                                  3. Материальная помощь 

3.1. Материальная помощь оказывается работникам по личному 

заявлению, согласно решения комиссии  закрепленного протоколом комиссии 

до 25001 рубля. 

                                4. Прочие положения. 

4.1. Изменения и дополнения в данный локальный акт вносятся, 

рассматриваются и принимаются на общем собрании трудового коллектива и 

утверждаются руководителем учреждения. 

 
 


